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Damy a panové,

vazeni hosté,

rad bych Vas co nejsrdecnéji privital na konferenci k tématu partnerstvi instituci
vzdélavani a odborné ptipravy a zaméstnavateld, jeZ je pofadana ¢eskym pFedsednictvim

ve spolupraci s Evropskou komisi.

Dovolte mi, abych na pocatku zminil nékolik pozndmek, proc se ¢eské predsednictvi

zameéfilo pravé na tuto oblast a jak velky vyznam ji pfikladame.

Nedavno jsme zde v tomto sale s ministry odpovédnymi za vzdélavani celkem 34
evropskych zemi diskutovali otazku soucasné ekonomické krize, a jaka by méla byt
odezva ze strany vzdélavani na tuto krizi. Mezi ministry panovala shoda, Ze za soucasné
situace jsou primarni investice do lidského kapitalu, a to zejména prostrednictvim jejich
celozivotniho vzdélavani. Do centra déni se dostaly otazky klicovych kompetenci a
dovednosti, které museji odpovidat pozadavkim sou&asného svéta a zejména trhu prace.
Vzdélavaci instituce, aby tyto naroky na né kladené byly schopny reflektovat, museji byt

otevieny okolnimu svétu a jeho soucasnym vyzvam.
Ceské predsednictvi se zaméFuje zejména na otdzku otevienosti vzdélavani vaci

zaméstnavateldm a jejich vzadjemné spolupraci. Samozfejmé se nejednd o nové téma,

nicméné na druhou stranu je nutné si pfiznat, Ze skyta velky potencial pro dalsi rozvoj -
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zejména z hlediska zaméreni - v adekvatnim meéritku - na vSechny Urovné vzdélavani a

na svou evropskou dimenzi.

Toto oboustranné dlleZité partnerstvi, kde v centru pozornosti je jedinec, jeho osobni
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naplnéni a zameéstnatelnost, povazujeme za dulezité nejen v ramci dosazeni cilu
vytyCenych Lisabonskou agendou, ale nyni jesté vice z hlediska krize, kterou Evropa
prochazi. Tésnéjsi vazba na hospodarstvi, a v tomto smyslu na zaméstnavatele v prvni
Fadg, je dlleZitd proto, aby nase systémy vzdélavani a odborné piipravy mohly plnit
klicovou roli, ktera jim nalezi, a to je rozvoj plného osobnostniho potencialu a zvlasté pak

aktivni uplatnéni se v profesnim zivoté.

Pfi analyze v3ech oblasti, kde spoluprace obou svétl sehrava velmi dllezitou roli, jsme
dosli k velmi dlouhému seznamu, pfricemz kazda jeho jednotliva polozka by stdle za
mnohem detailnéjsi debatu, nez jakou nam dovoluje dnesni a zitfejsi konference. Dovolte

mi jmenovat alespon nékteré:

Nabidka vzdélavacich programi a kurzd

Rozvoj kurikula - definice klicovych kompetenci a dovednosti

Podpora podnikatelského mysleni, tvofivosti a smyslu pro iniciativu
Celozivotni poradenstvi

Praktické stdze studentd i uditell

Zapojeni zamé&stnavatel( do vyuky

Analyzy potreb trhu prace v kratkodobém i dlouhodobém ¢asovém horizontu

Uzndvani vysledkl vzdélavani
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A v neposledni fadé bych rad zminil i rozvoj znalostniho trojuhelnikd - tedy vazby

vzdélavani, vyzkumu a inovaci, zejména z hlediska spoluprace s podniky.

Jedna se o velmi dlouhy seznam, ktery je na druhé strané doplnén nejrtizn&jsimi formami
spoluprace obou stran, a to jak na systémové Urovni, tak na Urovni jednotlivych instituci.
Nékteré z téchto forem vzajemné spoluprace obou zainteresovanych stran jsou jiz
pfirozenou soucasti rozvoje vzdélavani, jiné zasluhuji vétsi pozornost a dalsi diskuse.

Zaméstnavatelé mohou byt napfiklad zahrnuti do:

o konzultaci pfi definovani a implementovani vzdélavacich politik,
. dale mohou byt vytvareny platformy pro vzajemny dialog na regionalni, narodni i

evropské Urovni,
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. zameéstnavatelé mohou byt i soucasti fizeni ¢i manazmentu relevantnich
vzdélavacich instituci,

o pfipadné konkrétni vzdélavaci ¢i vyzkumné instituce mohou spolupracovat s
podniky na spoleénych projektech a zabezpecovat vzajemnou vyménu studentd a
odbornik{ z praxe.

Pfes-hraniéni praktické staze studentl a uciteld a naopak zapojeni profesionall z praxe
do vyuky mohou byt podporovany i v ramci evropské spoluprace pres komunitarni

programy jako napfiklad Program celoZivotniho uceni.

Tato konference by rovnéz méla upozornit na jeden dilezity fakt - spoluprace s podniky
¢i v obecné roviné zaméstnavateli byla vzdy samoziejma na Urovni odborného a
terciérniho vzdélavani. Nicméné otevrenost i nizsich Urovni vzdélavani takovémuto
kontaktu nabizi velky potencial zejména z hlediska budouciho rozhodovani o vybrané
profesi a uplatnéni. Jasnym prikladem je otazka naroku na absolventy matematickych a
ptirodovédnych oborl. Vztah k t&émto oborim vznika ve velmi raném véku a
zatraktivnéni té&chto obord napftiklad prostfednictvim uréitého zapojeni redlného
pracovniho svéta do vyuky, miZe velmi vyrazné ptispét k budoucimu profesnimu

smérovani.

Cilem této konference je rozvijet diskusi mezi jednotlivymi zainteresovanymi aktéry
zminéného partnerstvi a diskutovat o jednotlivych aspektech vzajemné spoluprace.
Vybrali jsme nékolik klicovych témat, ktera povazujeme za zasadni a ktera by mél

zaramovat Vase diskuse. Jednd se v prvé radé o:

« uznavani vysledk( vzdélavani a rozvoj kvalifikaénich ramcd,

» dale o motivacni aspekty vzajemného spoluprace a bariéry, které ji omezuji,

» zatfeti, rozvoj dovednosti z hlediska dlouhodobého vyvoje kvalifika¢nich potfeb
« a v neposledni Fadé o vyznam praktické spoluprace &kol a zamé&stnavatell pro

ziskavani klicovych kompetenci a dovednosti.

Damy a panové, je mi velkym pot&senim, Ze mtZeme na nasi konferenci pfivitat opravdu
prominentni hosty, ktefi se s nami béhem nasledujicich 24 hodin podéli o své nazory,

védomosti a zkuSenosti.



EL'2009.C2

Byli bychom velmi radi, kdyby tato konference byla zamérena zejména na diskusi mezi
vami vSemi, a po jejim ukonceni jste si odnaseli zajimavé a podnétné myslenky a

napady, které je mozné dale rozvijet.

Dovolte mi, abych Vam popfal Uspésné a pfrinosné jednani.
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